


Приложение № 1 к приказу № 16 от 16.01.2024г. 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №4» 

 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №4» 

Квалификационные уров-

ни 

 

 Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки за-

работной платы, руб.  

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических  работников                                 

1        квалификационный 

уровень 

 инструктор по труду; инструктор по физической культуре. 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 649,0 

при наличии высшего   

профессионального     

образования           

7 569,0 

2 квалификационный        

уровень                   

педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный 

педагог. 

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

6 959,0 

при наличии высшего   

профессионального     

образования           

7 926,0 

3 квалификационный        

уровень                   

воспитатель;  педагог-психолог. 

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

7 623,0 

при наличии высшего   

профессионального     

образования           

8 683,0 

4 квалификационный        

уровень                   

 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;  учи-

тель;  учитель-логопед; учитель-дефектолог; тьютор; советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

8 341,0 

при наличии высшего   

профессионального     

образования           

9 505,0 

 



 

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих первого уровня"                          

1 квалификационный уро-

вень                      

 

секретарь- машинист 

 

4 053,0 

3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"                          

1 квалификационный уро-

вень                      

 

лаборант 

4 498,0 

3 квалификационный уро-

вень                      

 

заведующий производством (шеф-повар);   

 

 

5 431,0 

4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня"                           

1 квалификационный уро-

вень                      

 

Инженер- программист, специалист по кадрам 

 

4 9430 

5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии   рабочих первого уровня"                           

1 квалификацион-

ный уровень    

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци-

онных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; 

 

гардеробщик;  дворник; кастелянша;  кладовщик,  сторож (вахтер);    уборщик  служебных  

помещений;   кассир торгового зала, повар  (2,  3 разряда по ТС), кухонный рабочий,  мойщик по-

суды, слесарь-сантехник (2, 3 разряда по ТС), столяр (2, 3 разряда по ТС), электромонтер  по ре-

монту и обслуживанию электрооборудования (2, 3 разряда по ТС) 

3 481,0 

6. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии   рабочих второго уровня"                           

1 квалификацион-

ный уровень     

Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено    присвоение    4    и     5   

квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым  тарифно-квалификационным  справоч-

ником  работ  и  профессий  рабочих;   

 

повар (4, 5 разряда по ТС); слесарь-сантехник (4, 5 разряда по ТС),столяр (4, 5 разряда по 

ТС), электромонтер  по ремонту и обслуживанию электрооборудования (4, 5 разряда по ТС) 

4 053,0 

7. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и      фармацевтический персонал"                         

2 квалификацион-

ный уровень                          

медицинская сестра диетическая 4 943,0 
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8. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уро-

вень 

заведующий (начальник) структурным подразделением, реализующим общеобразователь-

ную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 

9 888,0 

 

 

9. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами 

 Заведующий библиотекой 

8 367,0 

 

 
 

 



Приложение 2 к приказу №16 от 16.01.2024г. 
Приложение 5 

к Положению об оплате труда 
работников ТМК ОУ «Дудинская средняя школа № 4»  

 
 
 

Стимулирующие выплаты 
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам учре-
ждения 

Должности Критерии оценки 
результативности и каче-

ства труда работников  

Условия Число 
баллов* 

Пе-
риод, на 
который 

устанавли-
вается вы-

плата 
наименование индикатор   

1 2 3 4 5 6 

Педагогические  

работники: 

учитель; тьютор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация проектной и 

исследовательской дея-

тельности обучающихся 

Участие обучающихся в 

конференциях, акциях разно-

го уровня 

представление результатов на конференциях 

разного уровня, в т.ч. 

международный и федеральный уровень 

 

 

краевой уровень 

 

 

муниципальный уровень 

 

 

 

 

уровень образовательного учреждения 

 

 

 

20 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

15  за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

10 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сум-

ме не более 40 

баллов 

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сум-

ме не более 30 

баллов  

 

 

 

 

 

 

 

на месяц 



наличие победителей и призеров, в т.ч. 

международный и федеральный уровень 

 

 

краевой уровень 

 

 

 

муниципальный уровень 

 

 

 

школьный уровень 

20 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

15 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

10 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сум-

ме не более 30 

баллов 

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сум-

ме не более 20 

баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

Обеспечение методиче-

ского уровня организации 

образовательного процес-

са 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объе-

динениями); организация и 

проведение мероприятий 

 

Обеспечение работы в соответствии с планом: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных руково-

дителей начальных классов) 

 

 проведение  общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов краевого 

перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в конкур-

сах; 

 участие в подготовке аттестационных мате-

риалов членов ШМО. 

 

 

5 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Методическое и дидактиче-

ское сопровождение учебно-

го процесса 

Обеспечение образовательного процесса мето-

дическим материалом (пособиями, оборудова-

нием и пр. по физике и химии) 

5 на квартал 

 

Внедрение ФГОС  Участие в разработке  уроков, диагностических 

материалов, методических пособий, программ 

 

10 

 

 

на месяц 

 

 



Кураторство по  сопровождению индивидуаль-

ных проектов учащихся  (ФГОС СОО) 

 

Руководство  выполнения индивидуального про-

екта учащимися (внедрение ФГОС СОО) 

5 

 

 

5 (за каждого 

учащегося) 

 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

Участие в работе экспертной 

комиссии, аттестационной 

комиссии, психолого-

медико-педагогическом кон-

силиуме и др.  

Постоянно: 

- постоянное участие в комиссиях (на школьном 

уровне) 

- постоянное участие в комиссиях (на муници-

пальном  уровне) 

 

Разово: 

 участие в комиссиях; 

 

  подготовка отчетной документации. 

 

5 

 

3 

 

 

 

5(за каждое 

мероприятие) 

5(за каждое 

мероприятие) 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

Аттестация экстернов  Подготовка экзаменационных материалов  

 

Проведение аттестации экстерна 

2 (за каждый 

предмет) 

2 (за каждый 

предмет) 

на месяц 

 

на месяц 

Создание творческой об-

разовательной среды для 

работы с одаренными 

школьниками 

Руководство организацией 

программ и проектов, иссле-

дований 

Руководство объединениями учащихся, творче-

скими группами учащихся, научными общест-

вами учащихся, учебно-исследовательскими ла-

бораториями: 

 

- организация проведение олимпиад, конкурсов; 

 

- организация и проведение конкурсов сочине-

ний;  

 

- проведение мероприятий интеллектуальной и 

гражданско-патриотической направленности; 

 

- организация работы школьного музея; 

 

- проведение мероприятий культурно массовой 

направленности; 

 

- проведение мероприятий по безопасности до-

рожного движения  (работа отряда ЮИД); 

 

 

 

 

 

10 

 

10  

 

 

5 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 



 

-организация  профориентационной  работы; 

 

- проект «школьная газета «Четверочка» 

 

- сопровождение учащихся  филиала «Средняя 

школа станции Тундра» 

 

- организация работы по формированию финан-

совой грамотности учащихся;  

 

-  подготовка школьной команды к военно-

спортивной игре «Победа» 

 

- подготовка школьных команд и  организация 

их участия на городских и муниципальных со-

ревнованиях:  

- за 1 направление 

- за 2 и более направлений 

 

- участие в мероприятиях флагманских про-

грамм  (Юнармия) 

 

- работа с АИС «Навигатор» 

 

- организация школьного спортивного  клуба 

«Олимпиец» 

 

- иной долгосрочный проект; 

 

- краткосрочный. 

 

25 

 

10 

 

25 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

10 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 за единицу 

 

10 за единицу 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на месяц 

Сопровождение одарен-

ных детей в образова-

тельном процессе 

Разработка индивидуальной 

программы достижений ре-

бенка 

Реализация утвержденной программы работы с 

одаренными детьми 5 за единицу 
на квартал 

 

Ведение документации   Полнота и соответствие нор-

мативным документам 

Постоянное: 

- организация горячего  питания  учащихся шко-

лы; 

-администрирование  расписания занятий уча-

щихся (филиал «Средняя школа станции Тунд-

ра»); 

 

 

20 

 

5 

 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

 



 разовое: 

-администрирование  расписания занятий уча-

щихся; 

 

- иные документы. 

 

30 (в течение 

месяца) 

 

5 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

Ведение профессиональ-

ной документации, свое-

временная сдача отчетов 

 

 

Полнота и соответствие нор-

мативной, регламентирую-

щей документации  

Оформление аттестатов учащихся 

Заполнение базы ФИС ФРДО 

Ведение школьной базы ЕГЭ и ОГЭ 

Ведение протоколов педагогических советов 

5 

5 

10 

5 

 

на квартал 

на квартал 

на квартал 

на квартал 

 

Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных компь-

ютерных технологий  

Ведение баз автоматизиро-

ванного сбора информации 

Ведение баз автоматизированного сбора инфор-

мации (устанавливается при отсутствии замеча-

ний)  постоянное: 

-  КИАСУО (администратор) 

   

- Краевая база одаренных детей; 

 

  - разовое 

 

 

 

40 

 

5 

 

5 (за каждый 

проект) 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

на месяц 

Работа с семьями  обу-

чающихся 

Проведение мероприятий 

для родителей, будущих пер-

воклассников 

Каждое мероприятие. 

 

Посещение квартир. 

5 

 

5 

на месяц 

 

на месяц 

За специально организован-

ную результативную работу 

по профилактике правона-

рушений (для классных ру-

ководителей), за организа-

цию семейных клубов, уча-

стие в проектной деятельно-

сти 

 

За специально организован-

ную  результативную работу 

по профилактике безнадзор-

ности и  правонарушений   

 своевременное предоставление докумен-

тации; 

 100% занятость учащихся, 

 организация работы семейных клубов, 

участие в школьных проектных неделях. 

 

 

 

 

Позитивная динамика снижения числа учащихся 

(снятие учащихся  с учета),  состоящих на учете  

в органах внутренних дел, комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите прав, внутри-

школьном учете. 

 

Своевременное  информирование руководителя 

о выявлении случаев детской безнадзорности, 

правонарушений, преступлений и иных антиоб-

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

5 (за одного 

учащегося) 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

 



щественных действий, совершенных несовер-

шеннолетними и в их отношении 

 

Проведение мероприятий, направленных на пре-

дупреждение безнадзорности, правонарушений 

и антиобщественных действий несовершенно-

летних. 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

на месяц 

Создание коррекционно – 

развивающей образова-

тельной среды для работы 

с детьми с ограниченны-

ми возможностями здоро-

вья 

Сопровождение детей с ог-

раниченными возможностя-

ми здоровья 

 

Выполнение рекомендаций психолого-медико-

педагогического консилиума в организации об-

разовательного процесса  

 10 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

Реализация индивидуальной 

программы обучения детей с  

ограниченными возможно-

стями здоровья 

 

Сопровождение учащихся с умственной отста-

лостью (интеллектуальными нарушениями) 

 

5 (за каждого 

учащегося) 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

Включенность в общешко-

льные и внешкольные меро-

приятия 

 

Количество детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, включенных в муниципальные 

мероприятия 

5 (за каждого 

учащегося) 
на месяц 

Ведение сайта организа-

ции 

 

Полнота и соответствие нор-

мативным и регламенти-

рующим работу актам 

 

Администрирование сайта 

 
10 

  на квартал 

 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Участие в мероприятиях по 

благоустройству учрежде-

ния, расширение воспита-

тельного и образовательного 

пространства 

 

Выполнение работы по благоустройству учреж-

дения 

 

10 на месяц 

Участие в общественной 

деятельности 

 

 

 

Участие в социально-

значимых мероприятиях 

Участие в спартакиаде трудовых коллективов 

Концертные программы муниципального уровня 

(подготовка художественного номера и участие) 

 

 

 

5 

5 

на месяц 

на месяц 

 

 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Достижения обучающихся Участие учащихся в различ-

ных уровнях «Всероссийской 

олимпиады школьников»  

Наличие призеров и победителей школьного 

уровня олимпиады 

2 (за каждого 

победителя 

или призѐра), в 

сумме не более 

10 баллов 

на месяц 

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня олимпиады 
10 (за каждого 

победителя 

или призера) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня олимпиады 
20 (за каждого 

победителя 

или призера) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня олимпиады 

30 (за каждого 

победителя 

или призера) 

на месяц 

Участие учащихся в конкурсах 

различного уровня 
Очное: 

международный уровень, всероссийский 

 

 

краевой 

 

 

Дистанционно: 

международный уровень, всероссийский, 

краевой 

 

10 за одного 

учащегося (ко-

манду) 

5 за одного 

учащегося (ко-

манду) 

 

5 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

на месяц 

 

Участие учащихся в конкур-

сах, соревнованиях различного 

уровня (кроме «КИТ», «Рус-

ский медвежонок», «Британ-

ский бульдог», «Кенгуру», 

«ЧИП», «Золотое руно») 

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня  

5 за каждого 

победителя 

или призера 

(команду), в 

сумме не более 

25 баллов 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня  

20 за каждого 

победителя 

или призера 

(команду) 

 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня  

 

 

 

30 за каждого 

победителя 

или призера 

(команду) 

на месяц 



Наличие лауреатов  международного, всерос-

сийского, краевого уровней  

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

на месяц 

Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, связанных с образо-

вательной и воспитатель-

ной деятельностью 

Разработка  и реализация про-

ектов и программ 

Участие в конкурсе проектов и программ (за-

явка, подготовка документов и пр.)  

         20 на месяц 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм 

         20 на месяц 

Презентация результатов работы в форме ста-

тьи, выступления на форумах педагогов, в 

том числе, в сети Интернет 

10 на месяц 

Реализация федерального про-

екта «Современная школа» 

национального проекта «Обра-

зование» и др. 

Непосредственное участие  в работе центра 

естественно-научного направления «Точка 

роста» 

 

Проведение мероприятий в рамках работы 

центра «Точка роста»  

 

 

Публичные выступления и 

представление на различных форумах рамках 

работы центра «Точка роста»  

 

5 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

на квартал 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

Организация групп консульта-

ций, занятий, не входящих в 

учебный план 

Проведение занятий с учащимися 
3 (за каждое 

занятие) 
на месяц 

Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, содержания дея-

тельности связанных с ра-

ботой с одаренными деть-

ми 

Разработка  и реализация про-

ектов и программ, содержания 

деятельности 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм: 

муниципальный уровень 

 

краевой уровень 

 

федеральный уровень 

 

5 (за каждую 

единицу) 

10 (за каждую 

единицу) 

20 (за каждую 

единицу) 

 

на месяц 

Опубликованная статья, (иная принятая фор-

ма представления) на педагогических фору-

мах, в том числе, в сети Интернет 

 

10 на месяц 

Участие в муниципальных и краевых меро-

приятиях для одаренных детей 
5 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 



Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий  уровень педаго-

гического мастерства при 

организации образователь-

ного процесса 

Включение современного обо-

рудования в образовательный 

процесс 

Использование при проведении занятий ин-

терактивной доски, компьютерных программ, 

современного лабораторного и цифрового 

оборудования 

5 на квартал 

 

Подготовка и проведение об-

щешкольных мероприятий 
Справка зам. директора  

20 (за каждое 

мероприятие) 
на месяц 

Подготовка и проведение 

школьного мероприятия. 

Школа будущего первокласс-

ника. 

Справка зам. директора  

2 (за 1 меро-

приятие, заня-

тие) 

на месяц 

Наставничество молодых пе-

дагогов 

Оказание методической помощи молодым 

специалистам 

Проведение консультаций с молодыми педа-

гогами 

Методическое сопровождение молодого спе-

циалиста 

10 

 

20 

 

5 

на месяц 

 

на месяц 

 

на квартал 

 

Участие в профессиональных 

конкурсах 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Краевой уровень 

 

Федеральный, международный уровень 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 

10 (за одно ме-

роприятие) 

15 (за одно ме-

роприятие) 

20 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

Победа в конкурсах (призовое место) 

 

Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Краевой уровень 

Федеральный, международный уровень 

(за каждый 

конкурс) 

10 

15 

20 

30 

Освоение и использование 

современных образова-

тельных технологий,  в 

процессе обучения предме-

ту и в воспитательной ра-

боте 

Использование проектных, 

исследовательских, ИКТ, и 

других развивающих образо-

вательных технологий в про-

цессе обучения предмету и в 

воспитательной работе 

Обобщение и представление опыта, открытые 

мероприятия: 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Региональный уровень  

 

 

10(за единицу) 

 

20(за единицу) 

 

30(за единицу) 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

 



Выстраивание образова-

тельного процесса в соот-

ветствии с программой 

надпредметного содержа-

ния 

Проведение предметных не-

дель, внеклассной работы по 

предмету. 

Организация и проведение предметных не-

дель с общешкольным мероприятием  

Проведение предметных недель без обще-

школьного мероприятия во внеурочное время  

10(за единицу) 

 

5(за единицу) 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

 

Разработка и осуществление 

социальных проектов 

Реализация проекта 20 (за единицу) на месяц 

Педагогические  

работники: 

учитель работаю-

щий с учащимися с 

ОВЗ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных руко-

водителей начальных классов) 

 

 проведение общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов крае-

вого перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в кон-

курсах; 

 участие в подготовке аттестационных ма-

териалов членов ШМО. 

 

 

 

5 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Создание коррекционно – 

развивающей образова-

тельной среды для работы 

с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

Разработка и реализация ин-

дивидуальной программы обу-

чения детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 

Реализация индивидуальных программ обу-

чения для учащихся получающих инклюзив-

ное образование.  

Кураторство.   

 

Реализация индивидуальных программ обу-

чения (коррекционно-развивающая область, 

внеурочная деятельность): 

- за 1- 6 час; 

 

 - за 7 и более часов 

 

25 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

 

 

на квартал 



 
Реализация индивидуальной 

программы обучения детей с  

ограниченными возможностя-

ми здоровья 

Сопровождение учащихся с умственной от-

сталостью (интеллектуальными нарушения-

ми) 

5 (за каждого 

учащегося) 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий  уровень 

педагогического мастерст-

ва при организации обра-

зовательного процесса 

Включение современного обо-

рудования в образовательный 

процесс 

Использование при проведении занятий инте-

рактивной доски, компьютерных программ, 

современного лабораторного и цифрового 

оборудования 

5 на квартал 

 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности жиз-

недеятельности 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных руко-

водителей начальных классов) 

 

 проведение общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов крае-

вого перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в кон-

курсах; 

 участие в подготовке аттестационных ма-

териалов членов ШМО. 

 

 

 

5 

 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Организация работы по 

соблюдению правил тех-

ники безопасности жизне-

деятельности, пожарной 

безопасности, антитерро-

ристической безопасности 

Проведение инструктажей с 

учащимися и работниками 

школы  

Контроль за ведением классной и школьной 

документации по ведению инструктажей   

15 на месяц  

Разработка нормативной до-

кументации, общее кураторст-

во  

Контроль общей безопасности учреждения 5 на квартал 

 

Взаимодействия с учреж-

дениями и организациями   

Разработка плана гражданской 

обороны  учреждения 

 

Наличие плана  10 на месяц 



Организация занятий по граж-

данской обороне  

Проведение учений два раза в год 20 на месяц 

Работа с допризывной моло-

дѐжью 

Подготовка документов 10 на квартал 

 

Организация и проведение 

мероприятий, способст-

вующих сохранению и вос-

становлению здоровья 

обучающихся 

Праздники здоровья, дни здо-

ровья, соревнования, спортив-

ные мероприятия 

Справка зам. директора   

10(за каждое 

мероприятие) на месяц 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Участие в работе экспертной 

комиссии, аттестационной ко-

миссии, психолого-медико-

педагогическом консилиуме и 

др.  

Постоянно: 

- постоянное участие в комиссиях (на школь-

ном уровне) 

- постоянное участие в комиссиях (на муни-

ципальном  уровне) 

 

Разово: 

 участие в комиссиях; 

 

  подготовка отчетной документации. 

 

5 

 

3 

 

 

 

5(за каждое 

мероприятие) 

5(за каждое 

мероприятие) 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

 

на месяц 

 

 

на месяц 

Создание творческой обра-

зовательной среды для ра-

боты с одаренными 

школьниками 

Руководство организацией 

программ и проектов, иссле-

дований 

Руководство объединениями учащихся, твор-

ческими группами учащихся, научными об-

ществами учащихся, учебно-

исследовательскими лабораториями: 

 

- организация проведение олимпиад, конкур-

сов; 

 

- организация и проведение конкурсов сочи-

нений;  

 

- проведение мероприятий интеллектуальной 

и гражданско-патриотической направленно-

сти; 

 

- организация работы школьного музея; 

 

- проведение мероприятий культурно массо-

вой направленности; 

 

 

 

 

 

 

10 

 

10  

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 



- проведение мероприятий по безопасности 

дорожного движения  (работа отряда ЮИД); 

 

-организация  профориентационной  работы; 

 

- проект «школьная газета «Четверочка» 

 

- сопровождение учащихся  филиала «Сред-

няя школа станции Тундра» 

 

- организация работы по формированию фи-

нансовой грамотности учащихся;  

 

-  подготовка школьной команды к военно-

спортивной игре «Победа» 

 

- подготовка школьных команд и  организа-

ция их участия на городских и муниципаль-

ных соревнованиях:  

- за 1 направление 

- за 2 и более направлений 

 

- участие в мероприятиях флагманских про-

грамм  (Юнармия) 

 

- работа с АИС «Навигатор» 

 

- организация школьного спортивного  клуба 

«Олимпиец» 

 

- иной долгосрочный проект; 

 

- краткосрочный. 

10 

 

 

25 

 

10 

 

25 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

10 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 за единицу 

 

10 за единицу 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на месяц 

Работа с семьями  обу-

чающихся 

Проведение мероприятий для 

родителей, будущих перво-

классников 

Каждое мероприятие. 

 

Посещение квартир. 

5 

 

5 

на месяц 

 

на месяц 



За специально организован-

ную результативную работу по 

профилактике правонаруше-

ний (для классных руководи-

телей), за организацию семей-

ных клубов, участие в проект-

ной деятельности 

 

 

 

За специально организован-

ную  результативную работу 

по профилактике безнадзорно-

сти и правонарушений   

 

 

 

 

 

 

 

 

 своевременное предоставление доку-

ментации; 

 100% занятость учащихся, 

 организация работы семейных клубов, 

участие в школьных проектных неде-

лях. 

 

 

 

 

Позитивная динамика снижения числа уча-

щихся (снятие учащихся  с учета),  состоящих 

на учете  в органах внутренних дел, комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите прав, 

внутришкольном учете. 

 

Своевременное информирование руководите-

ля о выявлении случаев детской безнадзорно-

сти, правонарушений, преступлений и иных 

антиобщественных действий, совершенных 

несовершеннолетними и в их отношении 

 

Проведение мероприятий, направленных на 

предупреждение безнадзорности, правонару-

шений и антиобщественных действий несо-

вершеннолетних. 

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

5 (за одного 

учащегося) 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Участие в мероприятиях по 

благоустройству учреждения, 

расширение воспитательного и 

образовательного пространст-

ва 

Выполнение работы по благоустройству уч-

реждения 

 

10 на месяц 

Участие в общественной 

деятельности 

Участие в социально-

значимых мероприятиях 

Участие в спартакиаде трудовых коллективов 

Концертные программы муниципального 

уровня (подготовка художественного номера 

и участие) 

 

5 

5 

на месяц 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанни-

ков 

Участие учащихся в различ-

ных уровнях «Всероссийской 

олимпиады школьников»  

Наличие призеров и победителей школьного 

уровня олимпиады 

2 (за каждого 

победителя 

или призѐра), в 

сумме не более 

на месяц 



10 баллов 

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня олимпиады 

10 (за каждого 

победителя 

или призера) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня олимпиады 

20 (за каждого 

победителя 

или призера) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня олимпиады 
30 (за каждого 

победителя 

или призера) 

на месяц 

Участие учащихся в конкур-

сах, соревнованиях различного 

уровня (кроме «КИТ», «Рус-

ский медвежонок», «Британ-

ский бульдог», «Кенгуру», 

«ЧИП», «Золотое руно») 

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня  

5 за каждого 

победителя 

или призера 

(команду), в 

сумме не более 

25 баллов 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня  

20 за каждого 

победителя 

или призера 

(команду) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня  

30 за каждого 

победителя 

или призера 

(команду) 

на месяц 

Наличие лауреатов  международного, всерос-

сийского, краевого уровней  

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

на месяц 

Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, содержания дея-

тельности связанных с ра-

ботой с одаренными деть-

ми 

Разработка  и реализация про-

ектов и программ, содержания 

деятельности 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм: 

муниципальный уровень 

краевой уровень 

федеральный уровень 

(за единицу) 

5 

10 

20 

на месяц 

Опубликованная статья, (иная принятая фор-

ма представления) на педагогических фору-

мах, в том числе, в сети Интернет 

 

10 на месяц 

Участие в муниципальных и краевых меро-

приятиях для одаренных детей 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 



Высокий уровень педаго-

гического мастерства при 

организации образователь-

ного процесса 

Включение современного обо-

рудования в образовательный 

процесс 

Использование при проведении занятий инте-

рактивной доски, компьютерных программ, 

современного лабораторного и цифрового 

оборудования 

 

5 на квартал 

 

Подготовка и проведение 

школьного мероприятия. 

Школа будущего первокласс-

ника. 

Справка зам. директора  

2 (за 1 меро-

приятие, заня-

тие) 

на месяц 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, ис-

пользование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Краевой уровень 

 

Федеральный, международный уровень 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 

10 (за одно ме-

роприятие) 

15 (за одно ме-

роприятие) 

20 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

 
Победа в конкурсах (призовое место) 

 

Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Краевой уровень 

Федеральный, международный уровень 

 

(за каждый 

конкурс) 

10 

15 

20 

30 

 

Освоение и использование 

современных образова-

тельных технологий,  в 

процессе обучения предме-

ту и в воспитательной ра-

боте 

Использование проектных, 

исследовательских, ИКТ, и 

других развивающих образо-

вательных технологий в про-

цессе обучения предмету и в 

воспитательной работе 

Обобщение и представление опыта, открытые 

мероприятия: 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Региональный уровень  

 

 

10(за единицу) 

 

20(за единицу) 

 

30(за единицу) 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Выстраивание образова-

тельного процесса в соот-

ветствии с программой 

надпредметного содержа-

ния 

Проведение предметных не-

дель, внеклассной работы по 

предмету. 

Организация и проведение предметных не-

дель с общешкольным мероприятием  

Проведение предметных недель без обще-

школьного мероприятия во внеурочное время  

10(за единицу) 

 

5(за единицу) 

 

на месяц 

Педагогические ра-

ботники: 

педагог-психолог, 

социальный педа-

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

 

 

5 

 

 

на квартал 



гог пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных руко-

водителей начальных классов) 

 

 проведение общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов крае-

вого перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в кон-

курсах; 

 участие в подготовке аттестационных ма-

териалов членов ШМО. 

 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Работа в  медико-

психолого-

педагогическим конси-

лиумом (ШПМПК) учре-

ждения  

Участие в работе Постоянное. Подготовка отчѐтной докумен-

тации  

10 на квартал 

 

Сопровождение обучаю-

щихся в образовательном 

процессе 

проведение мероприятий для 

родителей обучающихся 

Подготовка и проведение родительских соб-

раний 

10 за каждое 

мероприятие 

на месяц 

Наличие у одаренного ребен-

ка,  детей «группы риска» ин-

дивидуальной программы дос-

тижений 

Отслеживание движения учащегося в соот-

ветствии с программой, положительная дина-

мика результативности 

2 (за каждого 

учащегося) 

на месяц 

 

Психолого-педагогическое 

сопровождение предпрофиль-

ной подготовки и введения 

ФГОС 

Отчет о проведенных мероприятиях 
10 за одно ме-

роприятие 

 

на месяц 

Создание коррекционно – 

развивающей образова-

тельной среды для работы 

с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

Разработка и реализация ин-

дивидуальной программы обу-

чения детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Проведение консультаций 

 

Реализация индивидуальных программ обу-

чения интегрированных детей 

20 

 

 

10 

на квартал 

 

Ведение документации уч-

реждения 

Полнота и соответствие нор-

мативным и регламентирую-

щим работу актам 

Отсутствие замечаний администрации учреж-

дения, контролирующих или надзирающих 

органов 

 

10 

 

 

 

  на квартал 

 

 

 



Постоянное: 

- организация горячего  питания  учащихся 

школы; 

 

20 

 

  на квартал 

 

Обеспечение мето-

дического уровня органи-

зации образовательного 

процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

 

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных руко-

водителей начальных классов) 

 

 проведение общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов крае-

вого перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в кон-

курсах; 

 участие в подготовке аттестационных ма-

териалов членов ШМО. 

 

 

5 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

на квартал 

 

на месяц 

 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Участие в работе экспертной 

комиссии, аттестационной ко-

миссии, психолого-медико-

педагогическом консилиуме и 

др.  

Постоянно: 

- постоянное участие в комиссиях (на школь-

ном уровне) 

- постоянное участие в комиссиях (на муни-

ципальном  уровне) 

 

Разово: 

 участие в комиссиях; 

  подготовка отчетной документации. 

 

5 

 

3 

 

 

5(за каждое 

мероприятие) 

5(за каждое 

мероприятие) 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

Создание творческой обра-

зовательной среды для ра-

боты с одаренными 

школьниками 

Руководство организацией 

программ и проектов, иссле-

дований 

Руководство объединениями учащихся, твор-

ческими группами учащихся, научными об-

ществами учащихся, учебно-

исследовательскими лабораториями: 

 

- организация проведение олимпиад, конкур-

сов; 

 

- организация и проведение конкурсов сочи-

 

 

 

 

 

10 

 

10  

 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 



нений;  

 

- проведение мероприятий интеллектуальной 

и гражданско-патриотической направленно-

сти; 

 

- организация работы школьного музея; 

 

- проведение мероприятий культурно массо-

вой направленности; 

 

- проведение мероприятий по безопасности 

дорожного движения  (работа отряда ЮИД); 

 

-организация  профориентационной  работы; 

 

- проект «школьная газета «Четверочка» 

 

- сопровождение учащихся  филиала «Сред-

няя школа станции Тундра» 

 

- организация работы по формированию фи-

нансовой грамотности учащихся;  

 

-  подготовка школьной команды к военно-

спортивной игре «Победа» 

 

- подготовка школьных команд и  организа-

ция их участия на городских и муниципаль-

ных соревнованиях:  

- за 1 направление 

- за 2 и более направлений 

 

- участие в мероприятиях флагманских про-

грамм  (Юнармия) 

 

- работа с АИС «Навигатор» 

 

- организация школьного спортивного  клуба 

«Олимпиец» 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 

 

 

25 

 

10 

 

25 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

10 

 

 

5 

 

15 

 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 



- иной долгосрочный проект; 

 

- краткосрочный. 

 

10 за единицу 

 

10 за единицу 

 

на квартал 

 

на месяц 

Работа с семьями  обу-

чающихся 

Проведение мероприятий для 

родителей, будущих перво-

классников 

Каждое мероприятие. 

 

Посещение квартир. 

5 

 

5 

на месяц 

 

на месяц 

За специально организован-

ную результативную работу по 

профилактике правонаруше-

ний (для классных руководи-

телей), за организацию семей-

ных клубов, участие в проект-

ной деятельности 

 

 

 

За специально организован-

ную  результативную работу 

по профилактике безнадзорно-

сти и правонарушений   

 

 

 

 

 

 

 

 

 своевременное предоставление доку-

ментации; 

 100% занятость учащихся, 

 организация работы семейных клубов, 

участие в школьных проектных неде-

лях. 

 

 

 

 

Позитивная динамика снижения числа уча-

щихся (снятие учащихся  с учета),  состоящих 

на учете  в органах внутренних дел, комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите прав, 

внутришкольном учете. 

 

Своевременное информирование руководите-

ля о выявлении случаев детской безнадзорно-

сти, правонарушений, преступлений и иных 

антиобщественных действий, совершенных 

несовершеннолетними и в их отношении 

 

Проведение мероприятий, направленных на 

предупреждение безнадзорности, правонару-

шений и антиобщественных действий несо-

вершеннолетних. 

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

5 (за одного 

учащегося) 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Участие в мероприятиях по 

благоустройству учреждения, 

расширение воспитательного и 

образовательного пространст-

ва 

Выполнение работы по благоустройству уч-

реждения 

 

10 на месяц 



Участие в общественной 

деятельности 

Участие в социально-

значимых мероприятиях 

Участие в спартакиаде трудовых коллективов 

Концертные программы муниципального 

уровня (подготовка художественного номера 

и участие) 

 

5 

5 

на месяц 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность  методов и 

способов работы по педа-

гогическому сопровожде-

нию обучающихся 

Участие в разработке и реали-

зации проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

за участие в разработке и реализации проек-

тов, программ, связанных с образовательной 

деятельностью: 

на уровне региона 

на уровне муниципалитета 

на уровне города 

на уровне школы 

 

 

 

30 

20 

15 

5 

 

 

на квартал 

 

Участие школьников в меро-

приятиях различного уровня  

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня  

5 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду), в сумме 

не более 25 

баллов 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня  

20 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня  
30 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие лауреатов  международного, все-

российского, краевого уровней  
5 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

на месяц 

Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, содержания дея-

тельности связанных с ра-

ботой с одаренными деть-

ми 

Разработка  и реализация про-

ектов и программ, содержания 

деятельности 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм: 

муниципальный уровень 

краевой уровень 

федеральный уровень 

(за единицу) 

5 

10 

20 

на месяц 

Опубликованная статья, (иная принятая 

форма представления) на педагогических 

форумах, в том числе, в сети Интернет 
10 на месяц 



Участие в муниципальных и краевых меро-

приятиях для одаренных детей 
5 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педаго-

гического мастерства при 

организации процесса пси-

холого-педагогического 

сопровождения обучаю-

щихся 

Организация работы службы 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся 

Отрицательная динамика возникновения 

конфликтов в течение учебного года. Анке-

тирование классных руководителей, родите-

лей и учащихся. 

10 
на квартал 

 

Подготовка и проведение 

школьного мероприятия. 

Школа будущего первокласс-

ника. 

Справка зам. директора  

2 (за 1 меро-

приятие, заня-

тие) 

на месяц 

Проведение курсов и тренин-

гов: 

для одаренных детей и их пе-

дагогов. 

Одно еженедельно проводимое занятие 

10 на месяц 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, ис-

пользование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Краевой уровень 

 

Федеральный, международный уровень 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 

10 (за одно ме-

роприятие) 

15 (за одно ме-

роприятие) 

20 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

Победа в конкурсах (призовое место) 

 

Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Краевой уровень 

Федеральный, международный уровень 

(за каждый 

конкурс) 

10 

15 

20 

30 

Освоение и использование 

современных образова-

тельных технологий,  в 

процессе обучения предме-

ту и в воспитательной ра-

боте 

Использование проектных, 

исследовательских, ИКТ, и 

других развивающих образо-

вательных технологий в про-

цессе обучения предмету и в 

воспитательной работе 

Обобщение и представление опыта, откры-

тые мероприятия: 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Региональный уровень  

 

 

10(за единицу) 

 

20(за единицу) 

 

30(за единицу) 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Выстраивание образова-

тельного процесса в соот-

ветствии с программой 

надпредметного содержа-

Проведение предметных не-

дель, внеклассной работы по 

предмету. 

Организация и проведение предметных не-

дель с общешкольным мероприятием  

Проведение предметных недель без обще-

школьного мероприятия во внеурочное вре-

10(за единицу) 

 

5(за единицу) 

 

на месяц 



ния мя  

разработка и осуществление 

социальных проектов 

 

Реализация проекта 20 (за единицу) на месяц 

Педагогические ра-

ботники: учитель-

логопед, учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных ру-

ководителей начальных классов) 

 

 проведение общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов 

краевого перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в кон-

курсах; 

 участие в подготовке аттестационных ма-

териалов членов ШМО. 

 

 

5 

 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Работа в  медико-

психолого-

педагогическим конси-

лиумом (ШПМПК) учре-

ждения  

Руководство медико-

психолого-педагогическим 

консилиумом (ШПМПК) 

 

Участие в работе 

Постоянное. Подготовка отчѐтной докумен-

тации  

20 

 

 

10 

на квартал 

 

 

на квартал 

Сопровождение обучаю-

щихся в образовательном 

процессе 

Психолого-педагогическое 

сопровождение предпрофиль-

ной подготовки и введения 

ФГОС 

Отчет о проведенных мероприятиях 

10 за одно ме-

роприятие 
на месяц 

Создание коррекционно – 

развивающей образова-

тельной среды для работы 

с детьми с ограниченными 

Разработка и реализация ин-

дивидуальной программы обу-

чения детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Сопровождение учащегося с умственной 

отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями) 

 

5 
  на квартал 

 



возможностями здоровья  

 

 

 

 

 

 

  

Реализация индивидуальных программ обу-

чения, для учащихся получающих инклю-

зивное образование 

5   на квартал 

Работа с семьями  обу-

чающихся Проведение мероприятий для 

родителей, семей обучающих-

ся  

 

Проведение мероприятия  

 

 

10 за каждое 

мероприятие 

 

 

на месяц 

Создание творческой обра-

зовательной среды для ра-

боты с одаренными 

школьниками 

Руководство организацией 

программ и проектов, иссле-

дований 

Руководство объединениями учащихся, 

творческими группами учащихся, научными 

обществами учащихся, учебно-

исследовательскими лабораториями: 

 

- организация проведение олимпиад, кон-

курсов; 

 

- организация и проведение конкурсов сочи-

нений;  

 

- проведение мероприятий интеллектуаль-

ной и гражданско-патриотической направ-

ленности; 

 

- организация работы школьного музея; 

 

- проведение мероприятий культурно массо-

вой направленности; 

 

- проведение мероприятий по безопасности 

дорожного движения  (работа отряда ЮИД); 

 

-организация  профориентационной  работы; 

 

- проект «школьная газета «Четверочка» 

 

- сопровождение учащихся  филиала «Сред-

 

 

 

 

 

10 

 

 

10  

 

 

5 

 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 

 

 

25 

 

10 

 

25 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

на квартал 



няя школа станции Тундра» 

 

- организация работы по формированию фи-

нансовой грамотности учащихся;  

 

-  подготовка школьной команды к военно-

спортивной игре «Победа» 

 

- подготовка школьных команд и  организа-

ция их участия на городских и муниципаль-

ных соревнованиях:  

- за 1 направление 

- за 2 и более направлений 

 

- участие в мероприятиях флагманских про-

грамм  (Юнармия) 

 

- работа с АИС «Навигатор» 

 

- организация школьного спортивного  клуба 

«Олимпиец» 

 

- иной долгосрочный проект; 

 

- краткосрочный. 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

10 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 за единицу 

 

10 за единицу 

 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на месяц 

Работа с семьями  обу-

чающихся 

Проведение мероприятий для 

родителей, будущих перво-

классников 

Каждое мероприятие. 

 

Посещение квартир. 

 

5 

 

5 

на месяц 

 

на месяц 

За специально организован-

ную результативную работу по 

профилактике правонаруше-

ний (для классных руководи-

телей), за организацию семей-

ных клубов, участие в проект-

ной деятельности 

 

 

 

 своевременное предоставление до-

кументации; 

 100% занятость учащихся, 

 организация работы семейных клу-

бов, участие в школьных проектных 

неделях. 

 

 

 

 

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

5 (за одного 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на месяц 



За специально организован-

ную  результативную работу 

по профилактике безнадзорно-

сти и правонарушений   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Позитивная динамика снижения числа уча-

щихся (снятие учащихся  с учета),  состоя-

щих на учете  в органах внутренних дел, ко-

миссии по делам несовершеннолетних и за-

щите прав, внутришкольном учете. 

 

Своевременное информирование руководи-

теля о выявлении случаев детской безнад-

зорности, правонарушений, преступлений и 

иных антиобщественных действий, совер-

шенных несовершеннолетними и в их отно-

шении 

 

Проведение мероприятий, направленных на 

предупреждение безнадзорности, правона-

рушений и антиобщественных действий не-

совершеннолетних. 

учащегося) 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Участие в работе экспертной 

комиссии, аттестационной ко-

миссии, психолого-медико-

педагогическом консилиуме и 

др.  

Постоянно: 

- постоянное участие в комиссиях (на 

школьном уровне) 

- постоянное участие в комиссиях (на муни-

ципальном  уровне) 

 

Разово: 

 участие в комиссиях; 

  подготовка отчетной документации. 

 

5 

 

3 

 

 

5(за каждое ме-

роприятие) 

5(за каждое ме-

роприятие) 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

Внедрение ФГОС ОВЗ Участие в разработке  уроков, диагностиче-

ских материалов, методических пособий, 

программ, семинаров. 

10 на месяц 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Участие в мероприятиях по 

благоустройству учреждения, 

расширение воспитательного и 

образовательного пространст-

Выполнение работы по благоустройству уч-

реждения 

 

10 на месяц 



ва 

Участие в общественной 

деятельности 

Участие в социально-

значимых мероприятиях 

Участие в спартакиаде трудовых коллекти-

вов 

Концертные программы муниципального 

уровня (подготовка художественного номера 

и участие) 

 

 

5 

 

5 

на месяц 

 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность  методов 

и способов работы по пе-

дагогическому сопровож-

дению обучающихся 

Участие в разработке и реали-

зации проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

за участие в разработке и реализации про-

ектов, программ, связанных с образова-

тельной деятельностью: 

на уровне региона 

на уровне муниципалитета 

на уровне города 

на уровне школы 

 

 

30 

20 

10 

5 

 

 

на квартал 

 

призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм, получение гранта 

10 (за единицу) 

 

на месяц 

 

презентация результатов работы в форме 

статьи, выступления на форумах педагогов  

10 (за единицу) 

 
на месяц 

Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, содержания дея-

тельности связанных с ра-

ботой с одаренными деть-

ми 

Разработка  и реализация про-

ектов и программ, содержания 

деятельности 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм: 

муниципальный уровень 

краевой уровень 

федеральный уровень 

 

(за единицу) 

 

5 

10 

20 

на месяц 

Опубликованная статья, (иная принятая 

форма представления) на педагогических 

форумах, в том числе, в сети Интернет 

 

10 на месяц 

Участие в муниципальных и краевых меро-

приятиях для одаренных детей 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 



Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ связанных с 

образовательной деятель-

ностью 

Разработка, согласование, ут-

верждение и реализация про-

ектов и программ 

Участие в разработке проекта, программы 

 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм 

5(за каждое ме-

роприятие) 

15(за каждое 

мероприятие) 

 

 

 

на месяц 

Высокий уровень педаго-

гического мастерства при 

организации процесса пе-

дагогического сопровож-

дения обучающихся 

Проведение курсов и тренин-

гов: 

для одаренных детей и их пе-

дагогов; 

Одно еженедельно проводимое занятие 

10 на месяц 

Подготовка и проведение 

школьного мероприятия. 

Школа будущего первокласс-

ника. 

Справка зам. директора  

2 (за 1 меро-

приятие, заня-

тие) 

на месяц 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, ис-

пользование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Краевой уровень 

 

Федеральный, международный уровень 

 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 

10 (за одно ме-

роприятие) 

15 (за одно ме-

роприятие) 

20 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

Победа в конкурсах (призовое место) 

 

 

Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Краевой уровень 

Федеральный, международный уровень 

 

(за каждый 

конкурс) 

10 

15 

20 

30 

Освоение и использование 

современных образова-

тельных технологий,  в 

процессе обучения предме-

ту и в воспитательной ра-

боте 

Использование проектных, 

исследовательских, ИКТ, и 

других развивающих образо-

вательных технологий в про-

цессе обучения предмету и в 

воспитательной работе 

Обобщение и представление опыта, откры-

тые мероприятия: 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Региональный уровень  

 

 

10(за единицу) 

 

20(за единицу) 

 

 30(за единицу) 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Выстраивание образова-

тельного процесса в соот-

ветствии с программой 

надпредметного содержа-

Проведение предметных не-

дель, внеклассной работы по 

предмету. 

Организация и проведение предметных не-

дель с общешкольным мероприятием  

Проведение предметных недель без обще-

школьного мероприятия во внеурочное вре-

10(за единицу) 

 

5(за единицу) 

на месяц 



ния мя  

разработка и осуществление 

социальных проектов 

Реализация проекта 20 (за единицу) на месяц 

Педагогические ра-

ботники: педагог-

организатор, педа-

гог дополнительно-

го образования; ин-

структор по труду 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных ру-

ководителей начальных классов) 

 

 проведение общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов 

краевого перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в кон-

курсах; 

 участие в подготовке аттестационных ма-

териалов членов ШМО. 

 

 

5 

 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Ведение профессиональ-

ной документации, свое-

временная сдача отчетов, 

ведение страницы сайта  

Полнота и соответствие нор-

мативным регламентирующим 

документам 

Отсутствие замечаний, постоянное оформ-

ление образовательного пространства  

 

 

25 

 

 

 

на квартал 

 

 

Создание творческой обра-

зовательной среды для ра-

боты с одаренными 

школьниками 

Руководство организацией 

программ и проектов, иссле-

дований 

Контроль реализации программы, положи-

тельная динамика результативности ребенка 10 (за одного 

учащегося) 
на месяц 

Руководство объединениями учащихся, 

творческими группами учащихся, научными 

обществами учащихся, учебно-

исследовательскими лабораториями: 

 

- организация проведение олимпиад, кон-

курсов; 

 

- организация и проведение конкурсов сочи-

нений;  

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

10  

 

 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 



- проведение мероприятий интеллектуаль-

ной и гражданско-патриотической направ-

ленности; 

 

- организация работы школьного музея; 

 

- проведение мероприятий культурно массо-

вой направленности; 

 

- проведение мероприятий по безопасности 

дорожного движения  (работа отряда ЮИД); 

 

-организация  профориентационной  работы; 

 

- проект «школьная газета «Четверочка» 

 

- сопровождение учащихся  филиала «Сред-

няя школа станции Тундра» 

 

- организация работы по формированию фи-

нансовой грамотности учащихся;  

 

-  подготовка школьной команды к военно-

спортивной игре «Победа» 

 

- подготовка школьных команд и  организа-

ция их участия на городских и муниципаль-

ных соревнованиях:  

- за 1 направление 

- за 2 и более направлений 

 

- участие в мероприятиях флагманских про-

грамм  (Юнармия) 

 

- работа с АИС «Навигатор» 

 

- организация школьного спортивного  клуба 

«Олимпиец» 

 

- иной долгосрочный проект; 

 

 

5 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 

 

 

25 

 

10 

 

25 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

10 

 

 

5 

 

15 

 

 

10 за единицу 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 



- краткосрочный. 10 за единицу 

 

на месяц 

Проведение занятий с участ-

никами музыкальных конкур-

сов, фестивалей, турниров и 

т.д. 

 

Проведение занятий   

15 

 
на квартал 

 

Создание коррекционно – 

развивающей образова-

тельной среды для работы 

с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 
Разработка и реализация ин-

дивидуальной программы обу-

чения детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Реализация индивидуальных программ обу-

чения для учащихся получающих инклю-

зивное образование.  

Кураторство.   

 

 

Реализация образовательной программы с  

учащимся с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями) по предме-

ту «ручной труд» (для инструктора по тру-

ду) 

 

20 

 

 

 

 

 

15  

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

Работа с семьями обучаю-

щихся 

За специально организован-

ную результативную работу по 

профилактике безнадзорности 

и правонарушений  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вовлечение учащихся,  состоящих на учете  

в органах внутренних дел, комиссии по де-

лам несовершеннолетних и защите прав, 

внутришкольном учете, наркологическом 

диспансере 

95-100% 

80-95% 

50-80% 

40-49% 

 

Своевременное информирование руководи-

теля о выявлении случаев детской безнад-

зорности, правонарушений, преступлений и 

иных антиобщественных действий, совер-

шенных несовершеннолетними и в их отно-

шении 

 

Проведение мероприятий, направленных на 

предупреждение безнадзорности, правона-

рушений и антиобщественных действий не-

совершеннолетних. 

 

 

 

 

 

40 

30 

15 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

 



 

 

Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных компью-

терных технологий  

Ведение баз автоматизирован-

ного сбора информации 

 

 

 

 

 

Ведение баз автоматизированного сбора ин-

формации (устанавливается при отсутствии 

замечаний)  постоянное: 

-  КИАСУО (администратор);  30 на квартал 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Участие в работе экспертной 

комиссии, аттестационной ко-

миссии, психолого-медико-

педагогическом консилиуме и 

др.  

Постоянно: 

- постоянное участие в комиссиях (на 

школьном уровне) 

- постоянное участие в комиссиях (на муни-

ципальном  уровне) 

 

Разово: 

 участие в комиссиях; 

 

  подготовка отчетной документации. 

 

5 

 

3 

 

 

5(за каждое ме-

роприятие) 

 

5(за каждое ме-

роприятие) 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

на месяц 

 

Организация и проведение 

мероприятий, способст-

вующих сохранению и вос-

становлению здоровья 

обучающихся 

Праздники здоровья, дни здо-

ровья, соревнования, спортив-

ные мероприятия 

Справка зам. директора 10 (за каждое 

мероприятие) 

на месяц 

Организация проектной и 

исследовательской дея-

тельности обучающихся 

Участие обучающихся в кон-

ференциях, акциях разного 

уровня 

представление результатов на конференциях 

разного уровня, в т.ч. 

международный и федеральный уровень 

 

 

краевой уровень 

 

 

муниципальный уровень 

 

 

 

 

уровень образовательного учреждения 

 

 

 

20 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

15  за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

10 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сумме 

не более 40 

баллов 

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сумме 

 

 

 

 

 

 

 

на месяц 



не более 30 

баллов 

  

наличие победителей и призеров, в т.ч. 

международный и федеральный уровень 

 

 

краевой уровень 

 

 

муниципальный уровень 

 

 

 

 

школьный уровень 

 

20 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

15 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

10 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сумме 

не более 30 

баллов 

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду), в сумме 

не более 20 

баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Участие в мероприятиях по 

благоустройству учреждения, 

расширение воспитательного и 

образовательного пространст-

ва 

Выполнение работы по благоустройству уч-

реждения 

 

10 на месяц 

Участие в общественной 

деятельности 

Участие в социально-

значимых мероприятиях 

Участие в спартакиаде трудовых коллекти-

вов 

Концертные программы муниципального 

уровня (подготовка художественного номера 

и участие) 

5 

5 

на месяц 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся Участие учащихся в различ-

ных уровнях «Всероссийской 

олимпиады школьников»  

Наличие призеров и победителей школьного 

уровня олимпиады 

2 (за каждого 

победителя или 

призѐра), в 

сумме не более 

10 баллов 

на месяц 



Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня олимпиады 
10 (за каждого 

победителя или 

призера) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня олимпиады 
20 (за каждого 

победителя или 

призера) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня олимпиады 
30 (за каждого 

победителя или 

призера) 

на месяц 

Достижения воспитанни-

ков 

Участие учащихся в конкурсах 

различного уровня 
Очное: 

международный уровень, всероссийский 

 

 

краевой 

 

 

Дистанционно: 

международный уровень, всероссийский, 

краевой 

 

10 за одного 

учащегося (ко-

манду) 

5 за одного 

учащегося (ко-

манду) 

 

5 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

на месяц 

 

Участие учащихся в конкур-

сах, соревнованиях различного 

уровня (кроме «КИТ», «Рус-

ский медвежонок», «Британ-

ский бульдог», «Кенгуру», 

«ЧИП», «Золотое руно») 

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня  

5 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду), в сумме 

не более 25 

баллов 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня  

20 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня  

30 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие лауреатов  международного, все-

российского, краевого уровней  
5 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

на месяц 



Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, содержания дея-

тельности связанных с ра-

ботой с одаренными деть-

ми 

Разработка  и реализация про-

ектов и программ, содержания 

деятельности 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм: 

муниципальный уровень 

краевой уровень 

федеральный уровень 

(за единицу) 

5 

10 

20 

на месяц 

Опубликованная статья, (иная принятая 

форма представления) на педагогических 

форумах, в том числе, в сети Интернет 
10 на месяц 

Участие в муниципальных и краевых меро-

приятиях для одаренных детей 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 
на месяц 

Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, связанных с образо-

вательной деятельностью 

Организация групп консульта-

ций, занятий, не входящих в 

учебный план 

Проведение занятий с учащимися 

3(за каждое за-

нятие) 
на месяц 

Организация деятельности 

детских объединений, ор-

ганизаций 

постоянный состав, создание и 

реализация социальных проек-

тов, программ 

Отчет о проведенных мероприятиях, проек-

тах (включая фотографии, отзывы учащихся 

и другие материалы).  При долгосрочных 

проектах отчет по промежуточным резуль-

татам 

10 (за каждый) на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ  

Разработка, согласование, ут-

верждение и реализация про-

ектов и программ 

Участие в разработке проекта, программы 

 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм 

5(за каждое ме-

роприятие) 

15(за каждое 

мероприятие) 

 

 

на месяц 

Высокий уровень педаго-

гического мастерства при 

организации образователь-

ного процесса 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, ис-

пользование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Краевой уровень 

 

Федеральный, международный уровень 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 

10 (за одно ме-

роприятие) 

15 (за одно ме-

роприятие) 

20 (за одно ме-

роприятие) 

на месяц 

Победа в конкурсах (призовое место) 

 

Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Краевой уровень 

Федеральный, международный уровень 

(за каждый 

конкурс) 

10 

15 

20 

30 

на месяц 

 



Подготовка и проведение 

школьного мероприятия. 

Школа будущего первокласс-

ника. 

Справка зам. директора  

2 (за 1 меро-

приятие, заня-

тие) 

на месяц 

Освоение и использование 

современных образова-

тельных технологий,  в 

процессе обучения предме-

ту и в воспитательной ра-

боте 

Использование проектных, 

исследовательских, ИКТ, и 

других развивающих образо-

вательных технологий в про-

цессе обучения предмету и в 

воспитательной работе 

Обобщение и представление опыта, откры-

тые мероприятия: 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Региональный уровень  

 

 

10(за единицу) 

 

20(за единицу) 

 

30(за единицу) 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

Выстраивание образова-

тельного процесса в соот-

ветствии с программой 

надпредметного содержа-

ния 

Проведение предметных не-

дель, внеклассной работы по 

предмету. 

Организация и проведение предметных не-

дель с общешкольным мероприятием  

Проведение предметных недель без обще-

школьного мероприятия во внеурочное вре-

мя  

10(за единицу) 

 

5(за единицу) 

 

на месяц 

разработка и осуществление 

социальных проектов 

Реализация проекта 20 (за единицу) на месяц 

Заведующий биб-

лиотекой  
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными  ко-

мандами, творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями); организация и про-

ведение мероприятий 

Обеспечение работы в соответствии с пла-

ном: 

городского уровня: 

организация работы ГМО  

школьного уровня: 

- организация работы ШМО  

- организация работы ШМО (классных ру-

ководителей начальных классов) 

 

 проведение общешкольных мероприятий 

(уроков); 

 

 организация и проведение конкурсов 

краевого перечня на базе школы; 

 организация участия членов ШМО в кон-

курсах; 

 участие в подготовке аттестационных ма-

териалов членов ШМО. 

 

 

5 

 

 

5 

10 

 

 

10 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 



Создание системы работы 

по повышению мотивации 

обучающихся к чтению 

Количество обучающихся  и 

работников учреждения, поль-

зующихся фондом библиотеки  

70-80% 

 

более 80% 

15 

 

23 

на квартал 

 

Совершенствование ин-

формационно-

библиотечной системы уч-

реждения 

Создание программы развития  

информационно-

библиографического про-

странства учреждения 

Наличие программы развития 

20 
на квартал 

 

Работа с обучающимися, 

родителями 

Проведение внеклассных ме-

роприятий 

Проведение одного мероприятия с привле-

чением родителей 10 на месяц 

Ведение профессиональ-

ной документации, свое-

временная сдача отчетов 

 

Полнота и соответствие нор-

мативной, регламентирующей 

документации  

 

 

100% 

 

Оформление аттестатов учащихся 

Заполнение базы ФИС ФРДО 

Ведение школьной базы ЕГЭ и ОГЭ 

Ведение протоколов педагогических советов 

10 

 

 

5 

5 

10 

5 

на квартал 

 

 

на квартал 

на квартал 

на квартал 

на квартал 

Руководство проектными и 

творческими группами, 

методическими объедине-

ниями, кафедрами 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными ко-

мандами,  творческими груп-

пами, методическими объеди-

нениями) 

обеспечение работы в соответствии с пла-

ном 

20 (за одну еди-

ницу) 

на квартал 

 

Обеспечение методическо-

го уровня организации об-

разовательного процесса 

Участие в работе экс-

пертной комиссии, аттестаци-

онной комиссии, психолого-

медико-педагогическом кон-

силиуме и др.  

Постоянно: 

- постоянное участие в комиссиях (на 

школьном уровне) 

- постоянное участие в комиссиях (на муни-

ципальном  уровне) 

 

Разово: 

 участие в комиссиях; 

 

  подготовка отчетной документации. 

 

5 

 

3 

 

 

5(за каждое ме-

роприятие) 

 

5(за ка-

ждое мероприя-

тие) 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

на месяц 

 

Работа с семьями  обу-

чающихся 

Проведение мероприятий для 

родителей, будущих перво-

классников 

Мероприятие для родителей. 

 

Посещение квартир. 

 

Проведение занятий для будущих перво-

классников 

5 

 

5 

 

2 (за од-

но занятие) 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

 



За специально организован-

ную результативную работу по 

профилактике правонаруше-

ний (для классных руководи-

телей), за организацию семей-

ных клубов, участие в проект-

ной деятельности 

 

 

 

 

За специально организован-

ную  результативную работу 

по профилактике безнадзорно-

сти и правонарушений   

 своевременное предоставление до-

кументации; 

 100% занятость учащихся, 

 организация работы семейных клу-

бов, участие в школьных проектных 

неделях. 

 

 

 

 

Позитивная динамика снижения числа уча-

щихся (снятие учащихся  с учета),  состоя-

щих на учете  в органах внутренних дел, ко-

миссии по делам несовершеннолетних и за-

щите прав, внутришкольном учете. 

 

Своевременное информирование руководи-

теля о выявлении случаев детской безнад-

зорности, правонарушений, преступлений и 

иных антиобщественных действий, совер-

шенных несовершеннолетними и в их отно-

шении 

 

Проведение мероприятий, направленных на 

предупреждение безнадзорности, правона-

рушений и антиобщественных действий не-

совершеннолетних. 

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

5 (за одного 

учащегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

 

 

 

на квартал 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

на месяц 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Участие в мероприятиях по 

благоустройству учреждения, 

расширение воспитательного и 

образовательного пространст-

ва 

Выполнение работы по благоустройству уч-

реждения 

 

10 на месяц 

Участие в общественной 

деятельности 

Участие в социально-

значимых мероприятиях 

Участие в спартакиаде трудовых коллекти-

вов 

Концертные программы муниципального 

уровня (подготовка художественного номера 

и участие) 

5 

5 

на месяц 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Сохранность библиотечно-

го фонда  

Количество списываемой ли-

тературы библиотечного фон-

да  

менее 20% фонда 20 на квартал 

 

Осуществление текущего 

информирования коллек-

тива педагогов и обучаю-

щихся  

Проведение уроков информа-

ционной культуры 

1 раз в четверть (с охватом более 80% уча-

щихся) 

20 на месяц 

 

Проведение дней информиро-

вания 

1 раз в четверть (с охватом  80% учащихся) 20 на месяц 

 

Подготовка, участие, побе-

ды во внутришкольных, 

городских, краевых меро-

приятиях 

Участие во внутришкольных, 

городских, краевых, феде-

ральных конкурсах, проектах, 

конференциях 

Подготовка детей к одному мероприятию. 

Списки участников. 
10 

на месяц 

 

Призовое место в  городских, 

краевых, федеральных конкур-

сах, проектах, конференциях 

Списки победителей, грамоты лауреатов, 

призеров 
10  

на месяц 

 

Стабильность и рост каче-

ства обучения, положи-

тельная динамика по инди-

видуальному прогрессу 

обучающихся 

 

 

Участие школьников в меро-

приятиях различного уровня  

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня  

5 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду), в сумме 

не более 25 

баллов 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня  

20 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня  
30 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие лауреатов  международного, все-

российского, краевого уровней  

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

 

на месяц 

Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, содержания дея-

тельности связанных с ра-

ботой с одаренными деть-

ми 

Разработка  и реализация про-

ектов и программ, содержания 

деятельности 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм: 

муниципальный уровень 

краевой уровень 

федеральный уровень 

(за единицу) 

5 

10 

20 

на месяц 

Опубликованная статья, (иная принятая 10 на месяц 



форма представления) на педагогических 

форумах, в том числе, в сети Интернет 

Участие в муниципальных и краевых меро-

приятиях для одаренных детей 

5 (за одно ме-

роприятие) 

 

на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ связанных с 

образовательной деятель-

ностью 

Разработка, согласование, ут-

верждение и реализация про-

ектов и программ 

Участие в разработке проекта, программы 

 

Призовое место в конкурсе проектов и про-

грамм 

5(за каждое ме-

роприятие) 

15(за каждое 

мероприятие) 

 

 

 

на месяц 

Высокий уровень профес-

сионального мастерства 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, ис-

пользование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

 

 

 

 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Краевой уровень 

 

Федеральный, международный уровень 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 

10 (за одно ме-

роприятие) 

15 (за одно ме-

роприятие) 

20 (за 

одно мероприя-

тие) 

на месяц 

 

Победа в конкурсах (призовое место) 

 

Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Краевой уровень 

Федеральный, международный уровень 

(за каждый 

конкурс) 

10 

15 

20 

30 

Освоение и использование 

современных образова-

тельных технологий,  в 

процессе обучения предме-

ту и в воспитательной ра-

боте 

Использование проектных, 

исследовательских, ИКТ, и 

других развивающих образо-

вательных технологий в про-

цессе обучения предмету и в 

воспитательной работе 

 

Обобщение и представление опыта, откры-

тые мероприятия: 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Региональный уровень  

 

 

10(за единицу) 

 

20(за единицу) 

 

30(за единицу) 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Выстраивание образова-

тельного процесса в соот-

ветствии с программой 

надпредметного содержа-

ния 

Проведение предметных не-

дель, внеклассной работы по 

предмету. 

Организация и проведение предметных не-

дель с общешкольным мероприятием  

Проведение предметных недель без обще-

школьного мероприятия во внеурочное вре-

мя  

10(за единицу) 

 

5(за единицу) 

 

на месяц 

Разработка и осуществление 

социальных проектов 

Реализация проекта 20 (за единицу) на месяц 

 



  

Советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Взаимодействие с участни-

ками образовательного 

процесса 

Взаимодействие с педагогиче-

скими работниками образова-

тельной организации по реа-

лизации программы воспита-

ния 

Результаты совместной работы советника с 

педагогическими работниками образова-

тельной организации (учителями, педаго-

гом-организатором, педагогом-

библиотекарем, социальным педагогом и 

другими специалистами в области воспита-

ния, классными руководителями) по реали-

зации программы воспитания 

8 на квартал 

 

Взаимодействие с социальны-

ми партнерами по вопросам 

воспитания обучающихся 

Наличие социальных партнеров (обществен-

но-государственные детско-юношеские ор-

ганизации, общественные объединения, биз-

нес-сообщества, музеи, библиотеки, центры 

народного творчества и др.), участвовавших 

в мероприятиях, организованных советни-

ком 

10(за единицу) 

 

на месяц 

 

Взаимодействие с родителями 

по реализации программы 

воспитания 

Взаимодействие с родителями как организа-

торами и участниками образовательных со-

бытий по реализации программы воспитания 

5 на квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выявление и развитие у 

обучающихся способно-

стей к научной (интеллек-

туальной), творческой, 

физкультурно-спортивной 

деятельности, участие в 

олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях 

Вовлечение обучающихся в 

дни единых действий, про-

граммы, проекты всероссий-

ского уровня (в т.ч. тематиче-

ских смен в федеральных дет-

ских центрах) 

Положительная динамика охвата обучаю-

щихся, вовлеченных в дни единых действий, 

программы, проекты всероссийского уровня  

6 на квартал 

 

Участие обучающих-

ся(подготовленных советни-

ком)  в олимпиадах, конкур-

сах, фестивалях, соревновани-

ях 

Очное: 

международный уровень, всероссийский 

 

 

краевой 

 

 

Дистанционно: 

международный уровень, всероссийский, 

краевой 

 

10 за одного 

учащегося (ко-

манду) 

5 за одного 

учащегося (ко-

манду) 

 

5 

 

 

 

на месяц 

 

 

 

 

на месяц 

 



Достижения обучающихся 

(подготовленных советником) 

в олимпиадах, конкурсах, фес-

тивалях, соревнованиях 

Наличие призеров и победителей муници-

пального уровня  

5 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду), в сумме 

не более 25 

баллов 

на месяц 

Наличие призеров и победителей краевого  

уровня  

20 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие призеров и победителей всероссий-

ского  уровня  

30 за каждого 

победителя или 

призера (ко-

манду) 

на месяц 

Наличие лауреатов  международного, все-

российского, краевого уровней  

5 за каждого 

учащегося (ко-

манду) 

на месяц 

Проведение мероприятий по 

информированию о всерос-

сийских проектах, програм-

мах, олимпиадах, конкурсах и 

фестивалях для детей, родите-

лей, педагогов, в том числе в 

социальных сетях 

В образовательной организации выстроена 

система информирования обучающих-

ся/педагогов/родителей о всероссийских ме-

роприятиях для детей и молодежи 

6 на квартал 

 

Активное участие в работе 

методических (профессио-

нальных) объединений пе-

дагогических работников 

организаций, в разработке 

программно-

методического сопровож-

дения образовательного 

процесса, профессиональ-

ных конкурсах, транслиро-

вание в педагогических 

коллективах опыта практи-

ческих результатов своей 

профессиональной дея-

тельности, в том числе 

экспериментальной, инно-

вационной 

Разработка программно-

методического сопровождения 

образовательного процесса 

Разработка (внесение изменений) программ-

ных, методических, дидактических материа-

лов 

10(за единицу) 

 

на месяц 

 

Участие в работе экс-

пертной комиссии, аттестаци-

онной комиссии, психолого-

медико-педагогическом кон-

силиуме и др.  

Постоянно: 

- постоянное участие в комиссиях (на 

школьном уровне) 

- постоянное участие в комиссиях (на муни-

ципальном  уровне) 

 

Разово: 

 участие в комиссиях; 

 

  подготовка отчетной документации. 

 

5 

 

3 

 

 

5(за каждое ме-

роприятие) 

 

5(за каждое ме-

роприятие) 

 

на квартал 

 

на квартал 

 

 

на месяц 

 

 

на месяц 

 



Выплаты за качество выполняемых работ 

Вовлечение обучающихся 

в социально полезную дея-

тельность 

Организация мероприятий фе-

дерального календарного пла-

на воспитательной работы 

Динамика роста количества организованных 

мероприятий  

 

Положительная динамика охвата обучаю-

щихся, вовлеченных в мероприятия, как в 

качестве участников, так и в качестве орга-

низаторов 

5 

 

 

5 

на месяц 

 

 

на месяц 

 

Адресное вовлечение в обще-

ственно полезную деятель-

ность обучающихся «группы 

риска» 

Организация ежемесячных мероприятий для 

данной группы обучающихся 

 

5(за единицу) 

 

на месяц 

 

Организация взаимодейст-

вия с детскими обществен-

ными объединениями 

Вовлечение обучающихся в 

Российском движении детей и 

молодежи «Движение первых» 

(далее-РДДМ) 

Положительная динамика охвата обучаю-

щихся 5-11 классов, вовлеченных в меро-

приятия РДДМ 

 

5 на месяц 

 

Организация работы школьно-

го актива 

Положительная динамика включенности 

обучающихся, в деятельность школьного 

актива 

Положительная динамика количества обу-

чающихся, участвующих в программе «Ор-

лята России» в качестве наставников для 

обучающихся начальных классов 

5 

 

 

 

5 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

 

Создание Центра детских ини-

циатив 

Динамика роста доли обучающихся, реали-

зовавших свои идеи и инициативы 

 

Динамика роста количества мероприятий, 

проведенных по инициативе обучающихся 

5 

 

 

 

5 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

Высокий уровень профес-

сионального мастерства Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, ис-

пользование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

 

 

 

 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Краевой уровень 

 

Федеральный, международный уровень 

 

5 (за одно ме-

роприятие) 

10 (за одно ме-

роприятие) 

15 (за одно ме-

роприятие) 

20 (за 

одно мероприя-

тие) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на месяц Победа в конкурсах (призовое место) 

 

(за каждый 

конкурс) 



Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Краевой уровень 

Федеральный, международный уровень 

10 

15 

20 

30 

Освоение и использование 

современных образова-

тельных технологий,  в 

процессе обучения предме-

ту и в воспитательной ра-

боте 

Использование проектных, 

исследовательских, ИКТ, и 

других развивающих образо-

вательных технологий в про-

цессе обучения предмету и в 

воспитательной работе 

 

Обобщение и представление опыта, откры-

тые мероприятия: 

Школьный уровень 

 

Муниципальный уровень 

 

Региональный уровень  

 

 

10(за единицу) 

 

20(за единицу) 

 

30(за единицу) 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на месяц 

Медицинская се-

стра диетическая 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выстраивание взаимо-

действия с учреждениями 

здравоохранения 

Проведение плановой диспан-

серизации и медицинских ос-

мотров 

100% 

30 на месяц 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний кон-

тролирующих или надзираю-

щих органов  

 

Отсутствие предписаний контролирующих 

органов (при наличии проверок) 30 

на месяц 

Устранение предписаний в установленные 

сроки (при наличии проверок) 15 
 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня забо-

леваемости обучающихся 

Снижение количества забо-

левших учащихся 

Отсутствие динамики увеличения числа 

хронических и сезонных заболеваний уча-

щихся; 

 

Отсутствие динамики увеличения числа 

хронических  заболеваний учащихся 

15 

 

 

20 

 

на квартал 

 

на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание здоровье сохра-

няющей среды в учрежде-

нии 

Создание и реализация про-

граммы "Здоровье" 

Проведение Дней здоровья раз в четверть 

20 на месяц 

Административно-

вспомогательный 

персонал: секре-

тарь-машинистка, 

специалист по кад-

рам, инженер-

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных компью-

Ведение баз автоматизирован-

ного сбора информации 

 

Отсутствие замечаний по ведению баз авто-

матизированного сбора информации 

39 

59 ( для специа-

листа по кад-

рам) 

на квартал 

 



программист,  спе-

циалист по охране 

труда,  лаборант                                             
                             

терных технологий  

Ведение документации ор-

ганизации, сайта 

Полнота и соответствие нор-

мативным и регламентирую-

щим работу актам 

Отсутствие замечаний администрации учре-

ждения, контролирующих или надзирающих 

органов 

 

32 
на квартал 

 

Своевременная подготовка 

локальных нормативных 

актов учреждения, финан-

сово-экономических доку-

ментов 

Полнота и соответствие нор-

мативным и регламентирую-

щим работу актам 

100% соответствие нормам действующего 

законодательства 

13 на квартал 

Оформление документов 

для участия в краевых и 

федеральных программах, 

проектах, конкурсах 

Соответствие заданным нор-

мам 

100% 

30 на месяц 

Обработка и предоставле-

ние дополнительной ин-

формации  

Наличие замечаний Отсутствие замечаний 

7 
на квартал 

 

Своевременное обеспече-

ние образовательного про-

цесса информационно-

методическими материа-

лами, учебно-

методическими пособиями 

Постоянный мониторинг ин-

формационно-методических 

материалов и обеспечение ими 

согласно образовательным 

программам 

Отсутствие замечаний 

10 на месяц 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, пра-

вил техники безопасности, 

пожарной безопасности 

Обеспечение учебных кабине-

тов, бытовых, хозяйственных 

и других помещений оборудо-

ванием и инвентарем, отве-

чающим требованиям правил и 

норм безопасности жизнедея-

тельности, стандартам безо-

пасности труда 

100% 

12 
на квартал 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление консульта-

ций для учащихся и работ-

ников организации 

Наличие конфликтов в органи-

зации 

Отсутствие 

30 
на квартал 

 



Техническое и программ-

ное обеспечение  и исполь-

зование в работе организа-

ции 

Функционирование электрон-

ной почты учреждения, ис-

пользование программного 

обеспечения 

Стабильно 

23 
на квартал 

 

Оперативность 

Выполнение заданий, отчетов, 

поручений ранее установлен-

ного срока без снижения каче-

ства 

Постоянно 

12 
на квартал 

 

Своевременное обеспечение 

сезонной подготовки обслу-

живаемого здания, сооруже-

ний, оборудования и механиз-

мов 

Выполнение работ  ранее установленного 

срока без снижения качества 

30 (за единицу)  
на месяц 

 

Осуществление дополни-

тельных работ  

Наличие дополнительных ра-

бот 

Своевременно, качественно 
20(за единицу) на месяц 

Подготовка и обслужива-

ние работы семинаров, со-

вещаний и конференций 

Качественная организация ра-

боты и обслуживание на выс-

шем уровне 

Отсутствие замечаний 

10 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание и соблюдение в 

учреждении единых требо-

ваний к оформлению до-

кументов, системы доку-

ментооборота 

Наличие регламентов по соз-

данию внутренних документов 

Соблюдение регламентов 

28 
на квартал 

 

Установка новых инфор-

мационных программ. 

Создание отчетности в 

электронном варианте. 

Постоянный мониторинг и со-

вершенствование информаци-

онного программного обеспе-

чения 

Стабильная работа программного обеспече-

ния 
20 на месяц 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Предложения администрации 

по эффективной организации 

работы и рациональному ис-

пользованию финансовых и 

материальных ресурсов 

1 предложение 

10 на месяц 

Участие в реализации образо-

вательных проектов 

1 проект 

50 на месяц 

Участие в мероприятиях раз-

ного уровня, в том числе об-

мен опытом 

1 мероприятие 

10 на месяц 



Шеф-повар, повар 

 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или оператив-

ное устранение предписа-

ний контролирующих или 

надзирающих органов 

Отсутствие предписаний кон-

тролирующих органов 

Отсутствие предписаний 

50 
  на квартал 

 

Устранение предписаний в установленные 

сроки 10 
на квартал 

 

Создание системы произ-

водственного контроля за 

качеством и безопасностью 

используемого сырья 

Отсутствие замечаний в жур-

налах контроля 

Отсутствие замечаний 

20 
на месяц 

 

Участие в подготовке 

школьных мероприятий 
Положительные отзывы 

 

 

Справка курирующего администратора 20(за единицу) на месяц 

Осуществление дополни-

тельных работ -Проведение ремонтных работ; 

 

- Подготовка документации 

(использование программы 

С1) 

- Сервировка стола 

В летний период 

Текущий  

 

Использование 

 

 

Выполнение работы 

50 

30 

 

5 

 

30 

на квартал 

на месяц                    

                                                           

на квартал 

 

 

на квартал 

 

Положительные результа-

ты проверок 
По результатам заключений 

Отсутствие замечаний 
35 

на квартал 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболе-

ваемости обучающихся 

Снижение количества забо-

левших учащихся 

Отсутствие динамики увеличения числа 

хронических и сезонных заболеваний уча-

щихся; 

Отсутствие динамики увеличения числа 

хронических  заболеваний учащихся 

8  

 

 

20 

 

на квартал 

 

на месяц 

Качественное и своевре-

менное ведение докумен-

тации 

 

Отсутствие замечаний 

 

Постоянно 

46 
на квартал 

 

Соблюдение норм в при-

готовлении пищи соглас-

но цикличному меню 

 

Наличие  замечаний надзор-

ных органов 

 

Отсутствие замечаний 

37 
на квартал 

 



Соблюдение технологи-

ческого процесса в при-

готовлении пищи 

Наличие  замечаний  Отсутствие замечаний 

36 
на квартал 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Качество приготовления 

пищи, 

 

эстетическое оформление 

блюд 

Отсутствие замечаний Отсутствие жалоб, отказов детей от приема 

пищи 

 

При наличии справки ответственного за го-

рячее питание 

20 

 

 

20 

на месяц 

Высокое качество испол-

няемых отчетов, договоров 

Наличие замечаний Отсутствие замечаний 

20 
на квартал 

 

Заведующий струк-

турным подразде-

лением 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, пра-

вил по охране труда, пра-

вил техники безопасности, 

правил дорожного движе-

ния, пожарной безопасно-

сти 

Обеспечение учебных кабине-

тов, бытовых, хозяйственных 

и других помещений оборудо-

ванием и инвентарѐм, отве-

чающим требованиям правил и 

норм безопасности жизнедея-

тельности, стандартом безо-

пасности труда  

 

Содержание выделенных ин-

вентарных помещений 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

20 

на квартал 

 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреж-

дения 

Обеспечение безопасных и 

комфортных условий для ор-

ганизации образовательного 

процесса и проживания обу-

чающихся в учреждении 

Отсутствие предписаний надзорных органов 

32 на квартал 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреж-

дения 

Подготовка локальных, норма-

тивных актов организации,  

исходящей документации, от-

четной документации 

Предоставление качественно и срок: 

 - федеральной статистической отчетности; 

- приказов  и иной документации, регламен-

тирующей качественное функционирование 

структурного подразделения 

7 на квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Оперативность работы Своевременное обеспечение 

сезонной подготовки обслу-

живаемого здания, сооруже-

ния, оборудования и механиз-

мов 

Выполнение работ ранее установленного 

срока без снижения качества 

10(за единицу) 
на месяц 

 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Осуществление рацио-

нального расходования 

электроэнергии 

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения лимитов 
20 

на месяц 

 

Бесперебойная и безаварийная 

система жизнеобеспечения 

Отсутствие замечаний по  бесперебойной и 

безаварийной системы жизнеобеспечения 
20 

на месяц 

 

Качественное и своевременное 

проведение инвентаризации 

школьного имущества 

 

Отсутствие недостачи и неустановленного 

оборудования 
5 

на квартал 

 

Младший обслужи-

вающий персонал: 

дворник, гарде-

робщик, сторож, 

уборщик служеб-

ных помещений, 

слесарь-сантехник, 

столяр, кладовщик, 

кассир, кухонный 

рабочий, мойщик 

посуды,  электро-

монтер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, пра-

вил по охране труда, пра-

вил техники безопасности, 

правил дорожного движе-

ния, пожарной безопасно-

сти 

Наличие предписаний контро-

лирующих или надзирающих 

органов, аварий 

 

Соблюдение безопасности 

труда 

 

Наличие замечаний админист-

рации учреждения 

 

Содержание выделенных ин-

вентарных помещений 

Отсутствие предписаний 

 

 

 

Отсутствие замечаний 

 

 

Отсутствие замечаний 

 

 

Отсутствие замечаний 

 

30 

 

 

 

28 

 

 

27 

40 (для кладов-

щика) 

 

26 

 

на квартал 

 

Обеспечение сохранности 

имущества и его учет 

 

 

Наличие замечаний по утрате 

и порче имущества 

 

Обеспечение сохранности 

имущества  

 Отсутствие замечаний 

 

 

Отсутствие замечаний 

31 

 

29 

на квартал 

 

Своевременное заключе-

ние контрактов 

Полнота и соответствие нор-

мативным регламентирующим 

документам 

100% 

20 
на квартал 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Осуществление дополни-

тельных работ 

-Участие в проведении ре-

монтных работ в учреждении; 

 

-погрузочно-разгрузочные ра-

боты; 

 

-благоустройство в Учрежде-

нии 

-дежурство на переменах 

 

-освоение и использование 

технических средств наблюде-

ния за зданием 

-обеспечение пропускного ре-

жима 

-своевременная сдача отчетов, 

подготовка документации 

- за работу, не входящую в пе-

речень должностных обязан-

ностей 

Постоянно 

 

Выполнение работ в  течение месяца 

Выполнение работ в течение 2 недель 

Разовое выполнение работ 

 

Постоянно 

 

Постоянно 

 

Постоянно 

 

 

Постоянно 

 

Постоянно 

 

Постоянно 

40 

 

40 

20 

5 

 

40 

 

30 

 

13 

 

 

25 

 

30 

 

18 

на квартал 

 

на месяц 

 

 

 

на месяц 

 

на месяц 

 

на квартал 

 

 

на квартал 

 

на месяц 

 

на квартал 

 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

Участие в подготовке меро-

приятий 
постоянно 30 на месяц 

Инициатива и творческий 

подход к организации 

Наличие предложений адми-

нистрации заведения по ра-

циональному использованию 

имущества и материалов 

1 предложение 10  на месяц 

Качественное содержание 

выделенных инвентарных 

помещений 

Наличие  замечаний 

  

Отсутствие замечаний (постоянно) 

Отсутствие замечаний 

 

16 

20 

 

на квартал 

на месяц 

Предупреждение и выпол-

нение  действий по ликви-

дации аварий 

Наличие Выполнение работ 30 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения лимитов 

 

Экономия материальных средств 

20 

 

13 

на месяц 

 

на квартал 

 



 

 

* - Исходя из 100-балльной системы 

Осуществление рацио-

нального расходования ма-

териалов 

Качественное и своевременное 

проведение инвентаризации 

школьного имущества 

 

Отсутствие недостачи и неустановленного 

оборудования 41 (для 

кладовщика) 
на квартал 

Высокий уровень подго-

товки учреждения к ново-

му учебному году 

Наличие замечаний со сторо-

ны комиссии по приемке 

Отсутствие замечаний 

20 
на квартал 

 

Благоустройство террито-

рии   учреждения 

Содержание школьного про-

странства 

Наличие «зеленых» зон 

Очистка ледового покрытия  

Содержание в порядке 

Организация комфортной среды 

Уход за растениями 

Выполнение работ 

32 

15 

6 

30 

на квартал 

на квартал 

на квартал 

на месяц 

Обеспечение сохранности 

имущества 

- наличие замечаний по порче 

имущества буфета, сохранно-

сти оборудования; 

- наличие замечаний по со-

хранности и учету продуктов 

питания на складе; 

- наличие замечаний по со-

хранности оборудования кух-

ни. 

 

 

 

 

 

Нет замечаний 

10 (за одно на-

правление) 

на квартал 
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